ZASADY 1 KRYTERIA
OBOWIAZUJACE W PROCESIE NABORU DO KLAS I-11I
W SALEZJANSKIE] SZKOLE PODSTAWOWE]

W SOKOLOWIE PODLASKIM

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Procedury dotycza naboru w roku szkolnym 2026 /2027.

2. Procedury naboru dotycza wszystkich, ktérzy ubiegaja sie o przyjecie do Szkoty.

3. Procedury majg zastosowanie takze w rekrutacji uzupetniajgcej i w trakcie roku
szkolnego.

4. Wypetienie zasad zwigzanych z procesem rekrutacji jest podstawa do wydania
pozytywnej decyzji o przyjeciu do szkoty.

5. Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje ksigdz Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej
opinii Komisji Rekrutacyjne;j.

6. Dyrektor Szkoty ustala i ogtasza szczegétowe zasady naboru, w ktoérych wskazuje
obowigzujace terminy, obszary badania poziomu rozwoju dziecka oraz inne
informacje wymagane w sprawnym przeprowadzeniu procesu rekrutacji.

7. Przynalezno$¢ Rodzicéw do réznych grup religijnych nie moze by¢ traktowana jako
czynnik determinujgcy w procesie naboru.

8. Przynaleznos$¢ polityczna Rodzicow lub jej brak nie moze by¢ traktowana jako czynnik
determinujgcy w procesie naboru.

NAUCZANIE WCZESNOSZKOLNE

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Wniosek o przyjecie dziecka do Salezjanskiej Szkoty Podstawowe;.

2. Zgoda rodzicow na przystgpienie dziecka do zaj¢¢ edukacyjno — rekreacyjnych
majacych na celu rozpoznanie ogdlnego poziomu rozwoju dziecka i1 jego gotowosci
szkolnej.

Skrocony odpis aktu urodzenia.

Dwie fotografie.

Opinia / orzeczenie wydane przez PPP.

Informacja od nauczyciela nauczania przedszkolnego - gotowos$¢ szkolna.

(dotyczy kandydatéw do klasy I. Dokument wystawiany przez przedszkole).

Swiadectwo z poprzedniej klasy (dotyczy kandydatéw do klasy II - III).

8. Opinia wychowawcy (dotyczy kandydatéw do klasy II - I11).

9. Opinia katechety (dotyczy kandydatéw do klasy II - I11).

10. Akceptacja Statutu, Regulaminu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w
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szkole zgodnie z wymogami Prawa OSwiatowego.
11. Inne dokumenty wskazane przez Dyrektora w szczegdétowych procedurach
zwigzanych z naborem do szkoty.



KRYTERIA, KTORYCH WYPELNIENIE JEST WYMAGANE W POZYTYWNYM PRZE]JSCIU
DANEGO ETAPU REKRUTACJI W PROCESIE PRZY]JECIA DO SZKOLY

1.

Dostarczenie wszystkich dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji
w okreSlonym terminie.

Udziat w zajeciach ogélnorozwojowych majacych na celu badanie ogoélnego
poziomu rozwoju dziecka.

Brak innych przeciwwskazan, ktore uniemozliwiajg realizacje zadan uczniowskich
wynikajacych ze Statutu Szkoty.

SYTUACJE, KTORYCH WYSTAPIENIE, UPRAWNIA KOMISJE REKRUTACYJNA
DO WYDANIA OPINII NEGATYWNE]

1.

2.
3.

Braki w dokumentach wymaganych w procesie rekrutacji (Rodzic jest osobg
odpowiedzialng za dostarczenie wszystkich dokumentéw).

Niestawienie sie na zajecia z przyczyn nieusprawiedliwionych.

Uzyskanie w trakcie zaje¢ zdecydowanie negatywnej opinii ze wzgledu na
nieodpowiednie = zachowanie lub catkowity brak wspéipracy dziecka
z prowadzgcym.

Przypadki, w ktoérych przyjecie do szkoly wigzatoby sie z koniecznos$cig
zatrudnienia dodatkowych specjalistow, ktérych szkota obecnie nie posiada. (Szkota

podejmuje sie zadan wychowawczych i opiekuriczych, ktdre jest w stanie dobrze wykonac).

KRYTERIUM KOLEJNOSCI ROZPATRYWANIA PODAN I PRZY)JMOWANIA DO SZKOLY

N

Ztozenie dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji.

Akceptacja zasad regulujgcych funkcjonowanie szkoty.

Pozytywne doswiadczenie wczesniejszej wspoéipracy dla rodzenstwa uczacego sie
juz w szkole.

Spetnienie kryteriow naboru wymaganych w procesie rekrutacji.

Sokotdéw Podlaski, dn. 12 marca 2026 r.






